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南昌城投集团公司“转作风优环境”活动年领导小组办公室 2021 年 4 月 30 日

为深入贯彻落实市委市政府关于“转作风优环境”活动

年有关指示要求和安排部署，经南昌城投集团公司党委会研

究印发《南昌城投集团公司 2021“转作风优环境”活动年方

案》，召开集团公司 2021“转作风优环境”活动年领导小组

第一次会议及活动年动员部署会，集团系统各子公司按照活

动方案，结合各自实际，积极广泛开展“转作风、优环境”

活动年工作。

【集团活动年领导小组办公室动态】

◆ 3 月 17 日上午，南昌城投集团召开 2021“转作风优

环境”活动年领导小组第一次会议。领导小组组长、副组长

以及 3 个工作组责任单位负责人参加了会议。会议传达了市

委关于 2021“转作风优环境”活动年的相关要求，解读了《南

昌城投集团公司 2021“转作风优环境”活动年方案》，并就

“转作风优环境”活动年主要任务进行部署，列出了任务清

单，明确了工作内容、具体要求、责任领导及责任单位。
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◆ 为切实推动南昌城投集团干部作风大转变，服务效

能大提升，助力南昌市优化营商环境，南昌城投集团公司“转

作风优环境”活动年领导小组办公室在集团范围内广泛征集

“转作风”和“优环境”两方面的意见建议，共征集意见建

议 64 条，其中“转作风”方面的意见建议 35 条，“优环境”

方面的意见建议 29 条。

【集团公司动态】

◆ 为深入贯彻落实集团 2021 年“转作风优环境”活动

年要求，切实做到提效率、优流程、激活力，南昌城投集团

公司综合部将流程再造活动收集的各部门、子（分）公司的

方案和建议汇编成册（《流程再造方案及建议汇编》），并

统一印发，在全集团范围内开展学习研读活动，持续推进流

程再造，加强制度创新。
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◆ 运管公司：通过提升管护设施环境面貌、加大巡查

力度、及时掌握天气情况等“多措并举”做好日常管护、绿

化等保障工作，保障设施管护工作有序进行。一是切实落实

责任，专人专职负责管理，加大巡查力度，发现问题第一时

间上报，立即整改；二是对枯死植株进行更换，补栽更新绿

植；三是定期维修养护，及时排查隐患，确保养护质量和效

果，对发现如存在路面坑洞、下沉等问题及时进行修复填补。

3 月 23 日，运管公司质安部联合桥隧公司运营中心对港

口大道库房进行安全生产检查；3 月 24 日，桥隧公司对沿江

南大道苗木进行补栽；3 月 26 日，桥隧公司对祥云大道路面

进行摊铺、碾压、铣刨、切割、贴缝工序，网裂及横纵向裂
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缝较为严重处已铺设土工格栅和抗裂贴处理。

◆ 供应链金融公司：南昌城投供应链金融管理有限公

司围绕主题“熔炼团队、挑战自我”开展一系列的团建活动，

本次活动旨在提升团队凝聚力以及提升身体素质，把学习践

行科学发展观和工作结合起来，着力提升自身理解力、执行

力、操作力、创新力。结合实际，坚决贯彻执行力和工作要

求，找出问题并解决问题，提高工作效率，优化发展环境，

着力提升自身工作水平，为实现公司健康发展作出自己的贡

献。

◆ 土开公司：为全力推动全国文明城市创建工作，进

一步落实市政府创卫会议工作精神，在集团公司统一领导

下，4 月 19 日，南昌城投土地开发投资有限公司严格对照创

卫标准，将各项卫生整治工作部署到位、宣传到位、整治到

位。
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◆ 基础公司：基础公司党支部召开“转作风优环境”

“五一”节前廉政教育会议，会前给每位员工发放了节前廉

政漫画提醒教育。会议强调，一要提高思想认识，深刻认识

转作风 优环境重大意义，扎实推进“转作风优环境”重点

任务。二是坚决做到一抓到底重廉洁，始终重视廉政建设，

严肃政治纪律、严格工作纪律、严守廉洁底线。三是要时刻

保持清醒的头脑，筑牢思想道德防线，做好清正廉洁的表率，

切实转变工作作风，强化履职担当，推动各项工作落到实处。
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◆ 城建公司：为贯彻落实活动年方案要求，城建园林

公司以“转作风优环境”活动为抓手，通过加强组织学习、

深化宣传报道、狠抓作风建设，进一步改进工作作风、提高

服务意识、优化工作成效。

◆ 象湖梅湖公司：为响应“不断加强干部作风建设，

打造区域性营商环境标杆企业”的号召，落实公司关于全面

向优秀企业对标对表学习的工作要求，突破企业发展难题，

南昌象湖公司总经理助理陶武昌带队赴无锡，考察学习优秀

文旅项目。


